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RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS.
ACORDO DE COMPENSACAO. REGIME 12X36.
AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
Nos termos da Sumula n® 444 desta Corte
Superior, somente é valida, em caréater
excepcional, a jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso, desde que
prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencéo
coletiva de trabalho. Assim, o Tribunal
Regional, ao reconhecer a validade da
jornada de 12x36, por acordo tacito de
compensacdo, sem previsdo em norma
coletiva, divergiu da jurisprudéncia
desta Corte Superior.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. DIREITO AO PERIODO INTEGRAL.
Segundo a diretriz fixada na Sumula n°
437, I, do TST, apds a edigdo da Lei n°
8.923/94, a ndo concessdo ou a concessao
parcial do 1intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacéo,
implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo,
50% (cingquenta por cento) sobre o valor
da remuneracdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo
do cébmputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracdo. O Tribunal
de origem, ao limitar a condenacdo aos
minutos suprimidos, dissentiu dessa
orientacéo.

DIFERENCAS DO FGTS. ONUS DA PROVA.
Este Tribunal Superior, em sua
composigcdo plendria, no tocante a
distribuig¢do do ©&nus da prova na
hipétese de pedido de diferencas do
FGTS, concluiu que, tendo em vista o
principio da aptiddo para a prova, cabe
ao empregador o 6nus de comprovar a
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regular quitacdo das contribuicgdes
devidas ao FGTS. Razdo pela qual foi
cancelada a Orientac¢do Jurisprudencial
n°® 301 da SBDI-1 desta Corte Superior,
consoante a Resolucdo n° 175/2011,
publicada no DEJT dos dias 27, 30 e
31/05/2011.

Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-224000-33.2006.5.09.0022, em gque ¢é Recorrente
GUILHERMINA DE ALMEIDA DE ARAUJO e Recorrido MUNICIPIO DE PARANAGUA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante
o acdérdéo prolatado as fls. 563-595, deu parcial provimento ao recurso
ordinario interposto pelo reclamado para: afastar a natureza salarial
do adicional de assiduidade, excluindo da condenacdo os reflexos dai
decorrentes; excluir da condenacdo o pagamento de diferencas a titulo
de adicional de assiduidade e reflexos; limitar a condenac¢cdo ao pagamento
de horas extras decorrentes da supressdo do intervalo minimo
intrajornada; limitar em 0,5% ao més a taxa de juros de mora incidente
sobre os créditos da reclamante. E deu parcial provimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamante para: condenar o réu ao pagamento
dos reflexos das horas extras devidas em razdo da supressdo do intervalo
minimo previsto no art. 71 da CLT e acrescer a condenacdo o pagamento
de horas extras e reflexos decorrentes da ndo observancia do intervalo
previsto no art. 66 da CLT.

Inconformada, a reclamante interpde o presente
recurso de revista, as fls. 605-769, com amparo no art. 896, a e ¢, da
CLT.

Admitido o recurso de revista (fls. 795-797), foram
apresentadas as contrarrazdes as fls. 819-865.

O Ministério Publico do Trabalho opinou as fls.

887-895 no sentido do conhecimento parcial e provimento do apelo.
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E o relatério.
VOoOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo (fls. 599 e 605),
estd subscrito por advogado habilitado (f1l. 41), sendo dispensado o
preparo, passa-se ao exame dos requisitos especificos de cabimento do

recurso de revista.

1.1. HORAS EXTRAS. CRITERIO DE DEDUCAO DE VALORES
AO MESMO TITULO

A Corte Regional, quanto ao tépico epigrafado, negou
provimento ao recurso ordinério interposto pela reclamante,

pronunciando-se, a fl. 591, nos seguintes termos, verbis:

DO ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS RESTRITOS AO
MES DA COMPETENCIA

Pretende a autora a reforma da sentenca, para que se determine a
adocdo do critério més a més, para o abatimento dos valores
comprovadamente pagos a titulo de horas extras.

N&o lhe assiste razéo.

Em que pesem as OJs EX SE n. 09 e 200 da Secéo Especializada deste
Tribunal, o entendimento deste Colegiado é no sentido de que o abatimento
més a més pode, em tese, acarretar o enriquecimento ilicito da reclamante,
haja vista a possibilidade de receber em duplicidade eventual valor quitado
extemporaneamente pela reclamada.

O abatimento deve se dar de forma global, conforme se apurar dos
comprovantes de pagamentos carreados para os autos, referentes ao periodo
imprescrito.

MANTENHO.
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A reclamante sustenta que o abatimento de valores
pagos somente pode ser efetuado no respectivo més em que as diferencas
objeto da condenacdo forem apuradas. Requer, assim, que os abatimentos
das horas extras se deem no més da competéncia laboral e na mesma rubrica.
Indica violacdo do art. 468 da CLT e contrariedade a OJT 185. Transcreve
arestos para o cotejo de teses.

Convém, inicialmente, asseverar a impertinéncia da
indicacé&o de contrariedade a OJT 185, pois orientacgdes jurisprudenciais
oriundas de Tribunais Regionais ndo servem para 1impulsionar o
conhecimento de recurso de revista, nos termos do art. 896, a, da CLT.
Também ndo had que se falar em violacdo do art. 468 da CLT, uma vez que
ndo guarda pertinéncia temdtica com a matéria em debate.

No que se refere ao critério de abatimento global das
horas extras, tem-se que a decisdo regional se alinha a Orientacéo

Jurisprudencial n® 415 da SDI-1 desta Corte:

HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO
DE DEDU(;AO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)

A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo
ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho.

Incide a cognigcdo do recurso de revista o dbice da
Stmula n® 333 do TST. Prejudicada a andlise dos arestos trazidos para
cotejo de teses, porquanto alcancado o objetivo essencial do recurso de
revista, que é a uniformizacdo da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Razdes pelas quais, NAO CONHECO do recurso, no

particular.
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1.2. ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

A Corte Regional, quanto ao tema, deu provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo reclamado para, afastando a natureza
salarial da parcela “adicional de assiduidade”, excluir os reflexos dai
decorrentes, bem como as diferencas requeridas a esse titulo,

pronunciou-se, as fls. 566-572, nos seguintes termos, verbis:

ADICIONAIS DE ASSIDUIDADE E PRODUTIVIDADE -
NATUREZA

A reclamada pretende a reforma da sentenca para que se excluam 0s
adicionais de assiduidade e produtividade do calculo das horas extras e
reflexos, 13° salérios, férias e tergo constitucional e FGTS.

Afirma, em sintese, que tais parcelas ndo integram o salério do autor e
ndo geram reflexos pela auséncia de habitualidade; que os pagamentos eram
eventuais e efetuados a titulo de prémios; que os adicionais eram pagos
conforme andlise subjetiva da conduta da reclamante pelos superiores
hierarquicos, possuindo assim fatos geradores préprios.

Consta da sentenca (fls. 159/160):

(..
O Procurador Regional do Trabalho Jaime José Bilek lantas (fl. 264)
manifestou-se no sentido de que "
assiduidade, pagos regularmente pelo réu, configuram indene de davidas,

...0s adicionais de produtividade e

parcelas salariais" e "...devem se agregar ao complexo remuneratério para
fins do célculo das extraordinérias".

No que tange ao adicional de produtividade, correta a sentenca, na
medida em que as fichas financeiras juntadas a fl. 31, a exemplo dos
exercicios 2003 e 2004, demonstram que o adicional foi integrado pelo
Municipio a remuneracéo, tanto é que pagou discriminadamente a parcela
"R.S.R. PRODUTIVIDADE" nos meses de setembro a dezembro de 2003 e
durante todo o0 ano 2004. Portanto, a verba possui incontestavel a natureza de
salario, e como tal deve ser integrado ao complexo remuneratorio para todos
os efeitos.
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Nesse sentido, inclusive, houve recente manifestacdo deste Colegiado,
nos autos TRT-PR-00781-2006-411-09-00-3 - ACO-03545-2008 -
publicado em 08-02-2008, em que foi relator o Exmo. Juiz Francisco
Roberto Ermel.

Todavia, assiste razdo ao municipio com relacdo ao adicional de
assiduidade. Observe-se que a parcela foi paga em apenas sete meses no ano
2002, oito meses no ano 2003, trés meses no ano 2004, em nenhum més no
ano 2005. Ademais, por sua prépria natureza, 0 pagamento respectivo fica
condicionado a auséncia de faltas injustificadas durante o0 més.

Portanto, considero que merece reforma a sentenca, conforme decisdo
proferida por este Colegiado nos autos 02330-2005-411-09-00-0, em que foi
Relator o Exmo. Desembargador Tobias de Macedo Filho (Ac. 2572/2007),

cujos argumentos transcrevo e adoto como razdes de decidir:

"A parcela assiduidade ndo mantém as mesmas caracteristicas da
produtividade. As fichas financeiras demonstram que ndo eram
pagas com habitualidade. Ainda que os critérios para o
pagamento ndo tenham sido demonstrados, ndo se pode admitir a
natureza salarial, pois ndo era verba habitual, tampouco
mantinha padrdo de valor. Tem-se, pois, que se trata de parcela
paga por critério subjetivo do empregador, dependente de seu
poder diretivo, ainda que ente da administracdo publica, mas que
atuou, ao tempo da prestacdo de servigos do reclamante, como
empregador privado.

Sem habitualidade, a verba assiduidade ndo pode ser incorporada
ao salario para qualquer efeito, tampouco ha direito a diferencas
por reducdo salarial ou imposicdo de pagamento em meses ndo
pagos."

Em razdo do exposto, REFORMO EM PARTE a sentenca para
afastar a natureza salarial do adicional de assiduidade e, em conseqiiéncia
excluir da condenacéo os reflexos dai decorrentes.

ADICIONAIS DE ASSIDUIDADE E PRODUTIVIDADE -
REDUCAO E SUPRESSAO

O municipio pretende a reforma da sentenga para ver excluido da
condenagdo o pagamento das diferengas a titulo de adicionais de
produtividade e assiduidade.

Fundamenta sua pretens@o com base no argumento de que se trata de

pessoa juridica de direito publico interno, cumpridor das premissas do artigo
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37 e 41 da Constituicdo Federal e que portanto pode conceder ou retirar
beneficios que entende foram equivocadamente concedidos.

Alega que a auséncia de habitualidade no pagamento torna a supressao
possivel e legal, porquanto as condicGes da servidora foram transformadas
no curso do contrato de trabalho, ndo se caracterizando violagéo do artigo n.
468 da CLT.

Sucessivamente, requer que 0S pagamentos sejam restritos aos meses
em que a reclamante néo teve faltas.

Sobre o tema, decidiu o Juizo de primeiro grau (fls. 158/159):

(..)

Com parcial razéo o recorrente.

E certo que os valores anuais pagos a titulo de adicional de
produtividade sofreram reducdo (em 2004 foram pagos R$ 2.503,83; em
2005, R$ 1.964,35 e, em 2006, R$ 1.130,46).

Sobre o tema, transcrevo e adoto como razdes de decidir os argumentos
contidos no acérddo 03545/2008, publicado em 08-02-2008, de lavra do
Exmo. Juiz Francisco Roberto Ermel, nos autos

TRT-PR-00781-2006-411-09-00-3:
"...Ao contrario do que sustenta o recorrente, o principio da
administragdo publica que autoriza a revisdo de seus atos ndo
pode ser invocado pelo 6rgdo publico nas suas relacdes com 0s
servidores publicos regidos pela CLT. Quando a administracdo
publica contrata servidores pelo regime da CLT assume todas as
obrigacGes previstas na CLT, igualando-se ao empregador
privado, salvo quanto a observancia dos principios especificados
no art. 37 caput, da CF/88 e a forma de contratacdo prevista no
art. 37, inciso 11, da CF/88.
Assim, em se tratando de alteracdo contratual com retirada de
beneficio, como é o caso, a administracdo publica deve seguir a
legislacdo trabalhista que veda a alteracéo contratual em prejuizo
do empregado (art. 468 da CLT). Além disso, a jurisprudéncia
consolidada é no sentido de ndo se admitir a supressédo de
vantagem concedida pelo empregador (item | da Simula 51 do
C. TST) prevista em norma interna. Portanto, o reclamado néo
pode suprimir ou reduzir os adicionais de assiduidade e
produtividade, como sustentado em suas razfes recursais.
Nada a reparar."

Conforme salientou o Procurador Regional do Trabalho Jaime José
Bilek lantas (fls. 264/265),
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"...A supressdo ou reducdo de parcelas salariais, sem que se
obedeca os contornos taxativamente delineados pela legislacédo é
nula conforme prescreve o art. 9° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho. N&o ha justificativa plausivel ao avanco deletério que
0 Municipio proporcionou contra os adicionais de assiduidade e
produtividade.

A determinacdo para que se proceda a incorporagdo dos
adicionais suprimidos se deu em plena vigéncia do regime
contratual. Perfeitamente legal e em estrita consonancia com a
competéncia da Justica do Trabalho."

Diante do exposto, correto 0 Juizo ao condenar o Municipio ao
pagamento integral ou de diferencas a titulo de produtividade e DSR.

Todavia, merece reforma a sentenca no que tange ao adicional de
assiduidade, na medida em que foi afastada a natureza salarial que Ihe havia
sido atribuida na sentenca.

REFORMO em parte, para excluir da condenacdo o pagamento de
diferencas a titulo de adicional de assiduidade e reflexos.

A reclamante requer o reconhecimento da natureza
salarial do adicional de assiduidade e, por consequéncia, que seja
deferida a integracdo do referido adicional na base de cdlculo das horas
extras e demais consectédrios legais. Requer, ainda, a condenacdo da
reclamada ao pagamento de diferencas salariais oriundas das redugdes da
verba assiduidade e o reajuste do adicional pelo mesmo indice de reajuste
aplicado ao saladrio base. Aponta violacdo dos arts. 7°, VI, da
Constituicdo Federal e 457, § 1°, da CLT e transcreve arestos para
divergéncia jurisprudencial.

O recurso ndo alcanca admisséo.

De acordo com o que ficou explicitado na deciséo
regional, a gratificacdo de assiduidade era paga de forma aleatdria e
dependia do implemento de determinadas condig¢des pelo empregado.

Nesse contexto, chegar a conclus&o contrdria no
sentido de gque havia habitualidade no seu pagamento e, via de
conseqiéncia, natureza salarial, conforme requer a recorrente,
implicaria o reexame do conjunto probatdério, procedimento vedado pelos
termos da Sumula n°® 126 do TST.
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Decidindo o Tribunal Regional que a gratificacdo de
assiduidade é de natureza aleatdria, ndo se incorporando ao contrato de
trabalho, ndo se divisa violacdo a literalidade dos arts. 7°, VI, da
Constituicdo Federal e 457, § 1°, da CLT.

Quanto aos arestos colacionados, registre-se gque ndo
servem para demonstrar divergéncia valida, porque partem de premissa
fatica diversa daquela constante no acdérddo regional, prémio-assiduidade
pago com habitualidade. Incidéncia da Sumula n°® 296 do TST.

NAO CONHECO.

1.3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF

O Tribunal Regional, quanto ao tema em epigrafe, negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamante, nos

seguintes termos, fls. 582-584, verbis:

DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

A reclamante pleiteia a reforma da sentenca para que se condene o
reclamado ao pagamento de diferencas a titulo de adicional de insalubridade,
com base nos seguintes argumentos:

a) a orientacdo do STF (RE 351611/RS) € no sentido de que a base de
calculo do adicional ndo é o salario minimo, mas o salario base do
empregado;

b) deve haver uma vinculagdo pelas instancias inferiores aos termos,
argumentos e teses do Supremo;

c) a partir da promulgacgédo da Constituicdo da Republica de 1988 nédo
mais prevalece o disposto no art. 192 da CLT ;

d) a Simulan. 228 do TST e a OJ n. 02 da SDI-1 restam superadas.

Para 0s meses em que ndo houve o pagamento do adicional, requer seja
calculado sobre o seu salario-base e, sucessivamente, sobre o piso da
categoria.
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Com relacéo aos valores pagos, requer sejam calculadas as diferencgas a
partir do salario-base e, sucessivamente, do piso da categoria.

Requer o deferimento de reflexos das diferencas em horas extras,
adicional noturno, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, aviso prévio e demais
verbas rescisorias, FGTS e multa de 40%.

Consta da sentenca (fls. 161/163):

"... Embora a reclamante esteja levando em conta recente
decisdo do STF que vedou a vinculacdo do salario minimo para
fins de célculo do adicional de insalubridade, assim ndo se
decide, neste particular, no caso destes autos, pelas seguintes
razdes.

Em primeiro plano a letra literal do artigo 192 da CLT (lei
federal), determina que o célculo deve seguir o salario minimo da
regido, sendo no mesmo sentido decisdo sumulada do proprio
STF (S. 307, STF). Referido dispositivo federal ndo foi
revogado, tdo pouco é incompativel com a nova ordem
constitucional.

Além disso, o inciso XXIII do art. 7° apenas assegurou que
o adicional de insalubridade deve integrar a remuneragdo, mas
ndo que o salario base passaria a ser considerado para fins de
célculo do referido adicional.

O fato do TST ter reeditado a suimula 17, também néo traz
razao a reclamante, visto que tal simula, publicada somente em
21-11-03, elucida que a base de calculo sera diversa do salario
minimo caso a lei, convencdo coletiva ou sentenca normativa
preveja salario profissional ao empregado. Sendo que tais fatos
nem sequer foram alegados pelo reclamante.

Ademais, no caso dos autos, ndo ha qualquer instrumento
coletivo que comprove salario normativo da reclamante, sendo
ainda que se ressaltar que o posicionamento de que a vedacdo
constitucional refere-se tdo somente a relagdes comerciais e de
consumo, néo persistindo quanto a parcelas salariais.

Portanto, o entendimento adotado € o da Sumulan.°228 e a
orientacdo jurisprudencial n.° 2, ambos do Colendo TST. Néao
havendo qualquer outra norma especifica indicada como
aplicavel, prevalece a norma legal pelo disposto pelo artigo
192/CLT.

Melhor sorte assiste a reclamante no que se refere a
auséncia de pagamento do adicional de insalubridade, haja vista
que referido adicional era pago desde 1997, e ndo houve o
pagamento no ano de 2002, sem que o0 réu trouxesse qualquer
explicagdo para tanto, acrescentando-se, ainda, que no ano de
2003 voltou a ser pago e a reclamante exercia a mesma funcdo e
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no mesmo local exercidos em 2002, como se verifica dos cartdes
de ponto a partir de fls. 85.

Rejeito, portanto, os pedidos postulados nos itens 6.2 e 6.3
da inicial, e acolho o pedido de item 6.1, deferindo-se o
pagamento do adicional de insalubridade nos meses em que este
ndo ocorreu, no percentual de 20% sobre o salario minimo.

Devida a integracdo do adicional de insalubridade ora
deferido a remuneracdo para fins de calculo de horas extras,
férias com o terco constitucional e gratificacdo natalina (TST,
SBDI-I, 0J 102)."

N&o lhe assiste razdo.

Em virtude da recém-editada Sumula vinculante n. 4, pelo STF,
["Salvo os casos previstos na Constituicdo Federal, o salario minimo néo
pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial"] o
Judiciario encontra-se impedido de fixar base de célculo do adicional de
insalubridade.

Nesse sentido, inclusive, a recente decisdo do TST:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO - SALARIO MINIMO(CLT, ART. 192)
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE SEM
PRONUNCIA DE NULIDADE (
UNVEREINBARKEITSERKLARUNG ) SUMULA 228 DO
TST E SUMULA VINCULANTE 4 DO STF.

1. O STF, ao apreciar o RE-565.714-SP, sob o palio da
repercussao geral da questdo constitucional referente a base de
célculo do adicional de insalubridade, editou a Sumula
Vinculante 4, reconhecendo a inconstitucionalidade da utilizacdo
do salario minimo, mas vedando a substituicdo desse parametro
por decisdo judicial. 2. Assim decidindo, a Suprema Corte
adotou técnica decisoria conhecida no direito constitucional
alemao como declaracdo de inconstitucionalidade sem pronudncia
da nulidade ( Unvereinbarkeitserklarung ), ou seja, a norma, nao
obstante ser declarada inconstitucional, continua a reger as
relagdes obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder
Judiciario se substituir ao legislador para definir critério diverso
para a regulacdo da matéria. 3. Nesse contexto, ainda que
reconhecida a inconstitucionalidade do art. 192 da CLT e, por
conseguinte, da propria Simula 228 do TST, tem-se que a parte
final da Sumula Vinculante 4 do STF ndo permite criar critério
novo por decisdo judicial, razdo pela qual, até que se edite norma
legal ou convencional estabelecendo base de calculo distinta do
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salario minimo para o adicional de insalubridade, continuara a
ser aplicado esse critério para o célculo do referido adicional,
salvo a hipdtese da Sumula 17 do TST, que preveé o piso salarial
da categoria, para aquelas categorias que o possuam (ja que o
piso salarial € o sal&rio minimo da categoria). Recurso de revista
provido. RR - 955/2006-099-15-00, MINISTRO-RELATOR
IVES GANDRA MARTINS HLHO,PUBUCAQAO:DJ-
16/05/2008.

Face ao exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

A recorrente sustenta que o adicional de insalubridade
deve ser calculado sobre seu saldrio base ou sobre o piso salarial da
categoria. Aponta contrariedade a Sumula Vinculante n® 4 do STF e
colaciona arestos para cotejo de teses.

O Supremo Tribunal Federal, na sessdo plenaria de
30/04/2008, julgando o Recurso Extraordindrio n® 565.714/SP, entendeu
que a vinculacgdo do adicional de insalubridade ao saldrio minimo ofende
o art. 7°, IV, da Constituicdo Federal. Na ocasido, aprovou o texto da

Stmula Vinculante n® 4, nos seguintes termos, verbis:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode
ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por decisao judicial.

Em face do efeito vinculante previsto no art. 103-A
da Constituicdo Federal, o Tribunal Pleno desta Corte Superior, reunido
em sessdo de 26/06/2008, apreciando Incidente de Uniformizacdo da
Jurisprudéncia, aprovou a nova redacdo da Sumula n°® 228 do TST (DJ 08,
09 e 10/07/2008), verbis:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULDO.

A partir de 09.05.2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4
do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo.
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Ocorre, todavia, que o Ministro Presidente do STF,
apreciando a Medida Cautelar na Reclamacdo n°® 6266, ajuizada pela
Confederacdo Nacional da Indastria - CNI, deferiu a liminar para
suspender a aplicacdo da Sumula n® 228 do TST, na parte que em que permite
a utilizacdo do saldrio Dbésico para calcular o adicional de
insalubridade.

Assim, apesar de reconhecer a inconstitucionalidade
da utilizacdo do saldrio minimo como indexador da base de cédlculo do
referido adicional, o STF tem decidido que é defeso ao Poder Judiciéario
estabelecer novos parémetros para a base de cdlculo da parcela, com fulcro
no entendimento fixado na Stmula Vinculante n°® 04 e no comando que emerge
do art. 103-A da Constituicdo Federal de 1988.

Nessa linha de raciocinio, depreende-se que, enquanto
ndo houver lei ou negociacdo coletiva prevendo nova base, o0 salariominimo
é o paradmetro a ser adotado.

Assim, e a luz da Jurisprudéncia vinculante do STF,
ante a falta de previsdo normativa especifica, deve ser adotado o salario
minimo como base de calculo do adicional de insalubridade.

Esse entendimento consagra o principio da seguranca
juridica e vem sendo reiteradamente confirmado por esta Corte, consoante
se identifica nos seguintes precedentes da Subsecdo I Especializada em

Dissidios Individuais:

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO MINIMO. Conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal (Reclamagéo n°6.830 MC/PR - Parana, publicada no DJE n® 217, em
21/10/2008), até que sobrevenha lei dispondo sobre a base de célculo do
adicional de insalubridade, e ndo havendo previsdo normativa nesse sentido,
essa parcela deve ser calculada com base no salario minimo nacional.
Trata-se de dar aplicacdo a Sumula Vinculante n°® 04 da Corte Suprema
nacional, na interpretacdo que Ihe foi dada na citada Reclamacéo, levando-se
ainda em conta que a Simula 17 desta Corte foi cancelada pela Resolugéo n°
148/2008 deste Tribunal Superior exatamente em funcdo desses
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pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal. Acrescenta-se, ainda, o
novo posicionamento consolidado desta Corte superior, aprovado na sessao
do Tribunal Pleno de 14/09/2012, em decorréncia das discussdes travadas na
-22 Semana do TST-, realizada de 10 a 14 de setembro daquele ano, em que
foi aprovado, a unanimidade, o acréscimo a Simula n°® 228 do seguinte
adendo: -simula cuja eficacia esta suspensa por decisdo liminar do Supremo
Tribunal ~ Federal-.  Embargos nd&o  conhecidos. (E-RR -
40100-37.2005.5.09.0651, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 09/05/2013, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 17/05/2013)

RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. O Supremo Tribunal
Federal, em decisdo de 15/7/2008, do seu Ministro-Presidente, concedeu
liminar nos autos da Reclamacgdo n° 6.266/DF, para, aplicando a Simula
Vinculante n° 04, suspender a aplicacdo da Sumula/TST n° 228, na parte em
que permite a utilizacdo do salario basico para calcular o adicional de
insalubridade. Assim, ndo é possivel a adocdo do salario minimo como base
de célculo do adicional de insalubridade, sob pena de ferir a Sumula
Vinculante/STF n° 04. Todavia, até que se tenha base normativa
regulamentando de forma especifica a situacao, continua-se entendendo que
a base de calculo para o adicional de insalubridade é o salario minimo. Na
situacdo dos autos, embora haja lei prevendo o piso salarial da categoria, ela
ndo foi expressa em reconhecé-lo como base de célculo do adicional de
insalubridade, pelo que se encontra correta a decisdo de considerar, para
tanto, o salario minimo. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(E-ED-RR - 40900-87.2006.5.10.0009, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, Data de Julgamento: 09/05/2013, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 17/05/2013)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
SUMULA VINCULANTE 4 DO STF. Hipétese em que a decisdo da
Turma reflete a jurisprudéncia atual desta Subsecéo no que se refere a base
de célculo do adicional de insalubridade, a qual considera as decises do
Supremo Tribunal Federal de edi¢cdo da Sumula Vinculante 4 e de suspensao
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da nova redacdo da Sumula 228 desta Corte Superior (Reclamagdes
6.266/DF e 6830/PR). Nesse contexto, na auséncia de lei dispondo sobre a
base de célculo do adicional mencionado, e inexistindo norma coletiva
fixando critério mais vantajoso, a parcela deve ser calculada sobre o
salario-minimo. N&o existéncia de contrariedade & Sumula 228 do TST.
Ademais, inadmissivel o recurso de embargos interposto contra acérdao
publicado apds a vigéncia da Lei 11.496/2007, por indicacdo de afronta a
preceito da Constituicdo Federal e de lei ordinaria. De outra parte,
inespecificos os arestos apresentados (Sumula 296, I, do TST), uma vez que
retratam casos em que a controvérsia foi dirimida a luz da Simula 17 do TST
(cancelada pela Resolugédo 148/2008), sem abordar os fundamentos adotados
pela Turma acerca da evolucdo da jurisprudéncia apos a edi¢do da Sumula
Vinculante 4 e as decisdes proferidas nas reclamacdes supramencionadas,
por parte do Supremo Tribunal Federal. Recurso de embargos ndo
conhecido. (E-RR - 96200-81.2002.5.17.0008, Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 16/08/2012, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
24/08/2012)

Conclui-se, portanto, a sintonia da decisdo do
Tribunal Regional com a atual, iterativa e notdéria jurisprudéncia desta
Corte.

Desse modo, nos termos do art. 896, § 7°, da CLT, e
em face do efeito vinculante das decisdes do STF (Stmula Vinculante n°
4 e art. 103-A da Constituicdo Federal), a insurgéncia da reclamante nédo
merece prosperar. Resta afastada, em consequéncia, a analise dos arestos
transcritos para cotejo de teses, porquanto ja alcancado o objetivo
precipuo do recurso de revista, que é a uniformizacdo da jurisprudéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

NAO CONHECO do recurso de revista, no particular.

1.4. HORAS EXTRAS. TURNOS INTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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O Tribunal Regional assim decidiu sobre o presente

tema:

HORAS EXTRAS E REFLEXOS - TURNOS DE REVEZAMENTO -
ACORDO DE COMPENSAC}AO - DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

Pretende a autora a reforma da sentenca, para que lhe seja deferido
pagamento, como extras, das horas excedentes da 62 diaria e 30* semanal,
com base nos seguintes argumentos:

a) restou devidamente configurado o labor em turnos ininterruptos de
revezamento, porque alternava sistematicamente sua jornada de trabalho a
cada semana, prestando servicos ora durante o dia, ora durante a noite;

b) que ndo havia acordo de compensacao entre as partes, pois ndo ha no
ordenamento juridico a presuncgdo da existéncia de tal ajuste;

C) sucessivamente, em razdo da nulidade do suposto acordo de
compensacao, é devido o pagamento de horas extras, assim consideradas as
excedentes da 82 diaria, além das excedentes da 442 semanal, ja deferidas,

d) ainda sucessivamente, pleiteia o pagamento de diferencas de horas
extras, assim consideradas as excedentes da 8% diaria, conforme
demonstrativo apresentado quando da manifestacao sobre a defesa.

Sobre o tema, decidiu o Juizo de primeiro grau:

"... Conforme manifestagdo de fls. 131/147 a reclamante
reconhece como validos os controles de jornada apresentados
pelo reclamado, apresentando demonstrativo de diferencas.
Considerando que ha diferencas de horas extras em razdo do
namero e da base de célculo, defere-se 0 pagamento de horas
extras, assim consideradas as excedentes de 44 semanais, a
apurar pelos cartbes de ponto, observando a reducdo da hora
noturna, com adicionais de 50% e 100% (este para domingos e
feriados trabalhados sem folga compensatdria), divisor 220 e a
remuneracdo da reclamante, composta de salario, adicional por
tempo de servigo, produtividade, DSR sobre produtividade,
assiduidade, risco e insalubridade (se e enquanto pagos). Para as
horas noturnas devera ser observado o disposto no art. 73,88 1°e
50, da CLT.

Os cartbes de ponto demonstram que a reclamante trabalhava,
em regra, em escalas 12x36 e 6x1, do que se presume acordo de
compensacdo, em condi¢gdo mais benéfica ao trabalhador, que
dispunha de dois e trés dias de folga por semana, razdo porque
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somente serdo consideradas extraordinérias as horas excedentes
de 44 semanais, ndo da 82 diaria.

Quanto a pretensdo de que se considerem extraordinarias as
horas excedentes da 6% diaria, entende o Juizo que né&o
demonstrou a reclamante a adogdo de referida jornada no
transcorrer do pacto laboral. Ao contrario, temos que 0s
documentos colacionados aos autos demonstram a inexisténcia
de tal jornada. Assim, somente serdo consideradas
extraordinarias as horas excedentes de 44 semanais e nao da 6°
ou 8 diaria...."

N4o assiste razdo a reclamante.

Em primeiro lugar, observados os controles de jornada trazidos aos
autos (fls. 85/103), ndo se verifica a hipdtese de labor em turnos ininterruptos
de revezamento, porgque nao restou caracterizada a alternancia frequente dos
turnos de trabalho da autora entre os periodos da manhd, tarde e noite. Assim,
ndo faz jus a recorrente a jornada reduzida de seis horas diarias prevista no
artigo 7°, X1V, da Constituicdo Federal.

(...)
Face ao exposto, MANTENHO a sentenca.

A reclamante sustenta gque restou devidamente
configurado o trabalho em turno ininterrupto de revezamento. Afirma que
havia alterndncia em sua jornada de trabalho em horédrios diurnos e
noturnos. Requer a condenacdo do reclamado ao pagamento das horas extras
e reflexos excedentes da 6% hora didria e 30?% semanal nos meses em que
se deu a alternédncia de turnos. Colaciona aresto para o confronto de
teses.

O recurso ndo alcanca conhecimento.

A norma inscrita no art. 7°, inciso XIV, da
Constituicdo Federal, busca resguardar a salde do empregado submetido
ao regime de turnos ininterruptos de revezamento, dque trabalhe,
alternadamente, durante o dia e durante a noite, vendo comprometidos néo
sb o seu ciclo biocldgico, mas também a possibilidade de convivio social
e com a familia.

N&do hd& necessidade, portanto, para a caracterizacéo

do sistema, qgque a alterndncia ocorra em trés turnos, bastando a
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constatacdo de que o trabalho é exigido, de forma continuada e simulténea,
durante o horario diurno e o noturno.

Nesse sentido ¢é o entendimento desta Corte,
consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 360 da SBDI-1 do TST,
verbis:

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS
TURNOS. HORARIO DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZAQAO (DJ
14.03.2008)

Faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, X1V, da CF/1988 o
trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos,
ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em
parte, 0 horério diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horério
prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se
desenvolva de forma ininterrupta.

Todavia, na hipdétese vertente, a Corte Regional,
valorando fatos e provas, entendeu que a reclamante nédo estava submetida
aos turnos de revezamento, sem registrar se a Jjornada se dava em
alternédncia, compreendendo, em parte, o horadrio noturno e, em parte, o
horadrio diurno.

Nesse contexto, as alegacdes recursais que insistem
que a reclamante laborou em alterndncia de horédrio, compreendendo em
parte o hordrio noturno e diurno, encontram ébice da Stmula n° 126 do
TST, pois, para se chegar a conclusédo pretendida pela parte, necessario
0 reexame do conjunto fatico probatédrio.

No gque tange ao pretendido dissenso jurisprudencial,
melhor sorte ndo socorre a recorrente, os arestos colacionados ndo se
prestam ao fim colimado, quer por inespecificos, a mingua da
indispensédvel identidade fatica, o que atrai a incidéncia da Stmula n°
296, I, desta Corte Superior, quer porque oriundos do mesmo Tribunal
prolator da decisdo recorrida ou de Turma do TST, em desacordo com O que
dispde o art. 896, “a”, da CLT e a Orientacdo Jurisprudencial n® 111 da
SBDI-1 do TST.
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Ante o exposto, NAO CONHECO do recurso de revista, no

particular.

1.5. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSAGAO. REGIME
12X36. AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pela reclamante, quanto ao tema, asseverando as fls.
586-587, in verbis:

HORAS EXTRAS E REFLEXOS - TURNOS DE REVEZAMENTO -
ACORDO DE COMPENSAQAO - DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

(..)

Em sentenca, ficou reconhecida a existéncia de um acordo tacito de
compensacdo, em virtude do periodo em que a reclamante laborou no
sistema 12 X 36, deferindo-se como extras apenas as horas excedentes da 442
semanal.

Ao contrério do esperado pela autora, ndo hd motivo plausivel para
declarar-se a nulidade desse regime de trabalho, sobretudo em se tratando de
servidora que labora em postos de salde, onde é costumeiro o trabalho no
sistema de 12 x 36.

Além do mais, a orientacdo contida na Simula n. 85 do TST ndo se
mostra compativel com a Administracdo Publica, que em funcdo do disposto
no artigo 37 da Constituicdo Federal ndo se encontra autorizada a firmar
acordos e convencdes coletivas de trabalho.

Face ao exposto, MANTENHO a sentenca.

Insurge-se a reclamante contra o acdérdédo do Tribunal
Regional que reconheceu a validade do regime compensatdério de 12 x 36,
salientando equivocada a decisédo regional, na medida em que é pressuposto
de validade do acordo de compensacédo a forma escrita. Transcreve arestos

para a demonstracdo do dissidio jurisprudencial.
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O aresto acostado as fls. 699-701, proveniente do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, ao externar o entendimento
de que s6 é valido acordo de compensacdo adotado mediante norma coletiva
ou acordo individual, apresenta tese oposta a adotada pela deciséao
recorrida.

Logo, especificamente quanto as diferencas salariais,
CONHECO do recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial, na forma

prevista no art. 896, a, da CLT.

1.6. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
DIREITO AO PERIODO INTEGRAL

Em relacdo ao tema em epigrafe, o Tribunal Regional
deu parcial provimento ao recurso ordindrio do reclamado com amparo nos

seguintes fundamentos, verbis:

(...

Por outro lado, merece parcial reforma o julgado, no que tange a
supressao do intervalo intrajornada. O Juizo de primeiro grau houve por bem
condenar o réu ao pagamento de uma hora diaria, acrescida do adicional de
50%, pela supresséo.

Os cartdes-ponto demonstram que ndo havia registro nem pré-anotacao
do intervalo intrajornada no periodo em que a autora laborava sob o regime
12 x 36; assim, prevalece a informacéao contida na inicial, no sentido de que
eram usufruidos 15 minutos de descanso. A partir de maio/2006 (fl. 101), a
reclamante passou a registrar diariamente o intervalo usufruido.

Portanto, € devido o0 pagamento como extra apenas do tempo faltante
para completar o intervalo minimo previsto no artigo n. 71 da CLT; ou seja,
45 minutos diarios até abril de 2006 e apurado pelos cartdes a partir de maio
do mesmo ano.

Face ao exposto, REFORMO a sentenca para limitar a condenacdo ao
pagamento de horas extras decorrentes da supressdo do intervalo minimo
intrajornada.
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Nas razdes do recurso de revista, a reclamante alega,
em sintese, que a concessdo parcial do intervalo implica na remuneracdo
do periodo integral e ndo apenas dos minutos faltantes. 1Indica
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n.° 307 da Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais e transcreve arestos para o
confronto de teses.

O recurso alcanca conhecimento.

Na decisdo recorrida, o Tribunal Regional, apbs
registrar que a reclamante, até abril de 2006, fruia apenas 15 minutos
de intervalo intrajornada e, apds esse periodo, registrou diariamente
o intervalo usufruido nos cartdes de ponto, expediu tese acerca do
intervalo intrajornada, registrando que “é devido o pagamento como extra
apenas do tempo faltante para completar o intervalo minimo previsto no
artigo n. 71 da CLT”.

Referida tese nédo se coaduna com a jurisprudéncia
desta Corte Superior.

Com efeito, a Orientacdo Jurisprudencial n.° 307 da
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, que j& se reportava
a necessidade de pagamento total do periodo correspondente ao intervalo
intrajornada ndo concedido ou parcialmente concedido, teve sua redagdo

aglutinada ao item I da Sumula n.° 437 do TST, cujo teor se reproduz:

Apo6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

Portanto, o Tribunal de origem, ao limitar a
condenacdo ao periodo suprimido (45 minutos faltantes até abril de 2006
e, apds esse periodo, o apurado pelos cartdes), dissentiu dessa

orientacéo.
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Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por

contrariedade a Sumula n°® 437, item I, do TST.

1.7. DIFERENGCAS DO FGTS. ONUS DA PROVA

Quanto as diferencas de FGTS, estes sdo os termos do

acérddo recorrido, fl. 1409, verbis:

(...)

Tendo em vista que incumbe ao autor demonstrar o fato constitutivo do
seu direito (CPC, art. 333, I) e que a reclamante, na hipdtese, possui aptidao
para a prova, na medida em que tem livre acesso aos extratos de sua conta
vinculada, a ela incumbia apontar a auséncia de depdsitos ou eventuais
diferencas.

Face ao exposto, MANTENHO a sentenca.

A reclamante, nas razdes de recurso de revista, aduz
que o 6nus da prova em relacdo ao FGTS é do reclamado. Transcreve arestos
para comprovar dissenso pretoriano.

O aresto colacionado a fl. 753, proveniente do TRT da
4% Regido, ao espelhar o entendimento de que incumbe ao empregador
demandado provar o regular recolhimento do FGTS, apresenta conflito de
tese véalido.

Logo, CONHEGCO do recurso de revista, por divergéncia

jurisprudencial, na forma prevista no art. 896, a, da CLT.

1.8. JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA

A Corte Regional, quanto aos juros de mora, deu
provimento ao recurso ordinadrio do reclamado, pronunciando-se, as fls.

578-579, nos seguintes termos, verbis:

(...)
Dispde o artigo 1°-F da Lei n. 9.494/1997:
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"Os juros de mora, nas condenacgdes impostas a Fazenda
Publica para pagamento de verbas remuneratérias devidas a
servidores e empregados publicos, ndo poderdo ultrapassar o
percentual de seis por cento ao ano."”

Diante do posicionamento ja consolidado nesta Turma e com base no
dispositivo legal supramencionado, REFORMO a sentencga para limitar em
0,5% ao més a taxa de juros de mora incidente sobre os créditos da
reclamante.

A reclamante afirma que os juros de mora devem ser
calculados a partir do ajuizamento da acdo, observando-se o percentual
de 1% ao més. Aponta ofensa ao art. 39 da Lei n® 8.177/91, contrariedade
a Stmula n° 200 desta Corte e transcreve arestos para comprovar dissenso
pretoriano.

O recurso ndo alcanca admisséo.

Com efeito, sdo aplicéveis, nas condenacdes impostas
a Fazenda Publica, os juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més, a
partir de setembro de 2001, conforme determina o art. 1°-F da Lei n® 9.494,
de 10/09/1997, introduzido pela Medida Provisdéria n°® 2.180-35, de
24/08/2001, procedendo-se a adequacdo do montante da condenacdo a essa
limitacédo legal.

Nesse sentido, Orientacdo Jurisprudencial n® 7 do

Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

7. JUROS DE MORA. CONDENA(;AO DA FAZENDA PUBLICA.
(nova redacdo) — Res. 175/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I - Nas condenacOes impostas a Fazenda Puablica, incidem juros de
mora segundo 0s seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos do § 1° do
art. 39 daLein.8.177, de 01.03.1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de
2009, conforme determina o art. 1°-F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997,
introduzido pela Medida Provisoria n° 2.180-35, de 24.08.2001.

Il — A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos
trabalhistas da Fazenda Publica, mediante a incidéncia dos indices oficiais de
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remuneracao bésica e juros aplicados a caderneta de poupanga, por forca do
art. 5° da Lei n.° 11.960, de 29.06.20009.

Il - A adequagdo do montante da condenacdo deve observar essa
limitagéo legal, ainda que em sede de  precatorio.

Logo, a hipdétese resolve-se pela aplicacdo do art.
896, § 7°, da CLT, por si sé suficiente a inviabilizar a cognicdo do
recurso de revista, sob qualquer angulo.

NAO CONHECO.

1.9. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Tribunal Regional do Trabalho, no tocante aos
honordrios advocaticios, negou provimento ao recurso ordinario
interposto pela reclamante. A decisé&o foi proferida, as fls. 592-594,

nos seguintes termos, verbis:

(...

Os honorérios de advogado a que se referem os arts. 389, 402 e 404 do
novo Cddigo Civil restringem-se as relagdes juridicas de direito material
comum, pelo ndo cumprimento das obrigacfes contraidas pelas partes.

Por conseguinte, sendo 0s honorarios sucumbenciais de natureza
diversa, regidos pelas normas processuais, improcede, no meu entender, a
aplicabilidade dos dispositivos mencionados.

O Direito do Trabalho possui normas proprias, em se tratando de
inadimpléncia de obrigacOes trabalhistas. De igual forma, possui normas
especificas quanto ao ndo cabimento dos honorarios advocaticios no
mecanismo da Justica do Trabalho, salvo os assistenciais em favor do
Sindicato.

A Lei 5.584/70, art. 14 e seguintes, prevé a concessao de honorarios
assistenciais apenas nos casos em que o trabalhador comprovar a percepgéo
de salério igual ou inferior ao dobro do minimo vigente, ficando assegurado
igual beneficio aquele que declarar seu estado de miserabilidade, sendo
necessario, ainda, estar assistido pela entidade sindical.
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Neste sentido, também as orienta¢des contidas nas Simulas 219 e 329
do E. TST.

De acordo com a Simula 219 mencionada, na Justi¢ca do Trabalho os
honorarios advocaticios ndo decorrem do principio da sucumbéncia.

Ademais, ainda prevalece nesta Justica Especializada, mesmo ap6s o
advento do art. 133 da Constituicdo Federal, o jus postulandi, previsto no art.
791 da CLT, que permite a parte postular pessoalmente em juizo.

As OrientacGes Jurisprudenciais 304 e 305 da SDI-1 do C. TST
prevéem ser devida a concessdo da verba em tela sempre que houver a
simples afirmacdo do requerente, ou de seu advogado, na peticdo inicial, de
insuficiéncia econdmica, exigindo apenas a ocorréncia concomitante da
assisténcia sindical e os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Portanto, considerando-se que no caso em apreco o requisito da
assisténcia sindical ndo foi atendido, ndo faz jus a reclamante ao pagamento
de honorarios advocaticios.

MANTENHO.

A reclamante insurge-se contra a decisdo, sustentando
que os honordrios advocaticios sdo devidos mesmo gque a parte ndo se
encontre assistida pelo sindicato da categoria. Indica violacdo dos arts.
5°, LV, e 133 da Constituicdo da Republica, 20 e 126 do CPC, 8° e 769
da CLT e 4° da Lei de Introducdo ao Cébdigo Civil, além de transcrever
arestos para confronto de teses.

Ndo prosperam seus argumentos.

Na Justica do Trabalho, para as controvérsias oriundas
da relacdo de emprego, a condenacdo em honordrios advocaticios estéa
condicionada a concomitdncia de dois requisitos distintos, assim
estabelecidos pela Lei 5.584/70: assisténcia sindical e beneficio da
os

Justica Gratuita, conforme o entendimento sedimentado nas Sumulas n

219, I, e 329 do TST, gue, respectivamente, dispdem, verbis:

HONORARIOS  ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redagéo do item Il e inserido o item 111 & redacéo)
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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I - Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de honorérios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao
dobro do sal&rio minimo ou encontrar-se em situa¢do econdmica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(ex-Sumula n°® 219 - Res. 14/1985, DJ 26.09.1985)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo ap6s a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Simula n® 219 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Cita-se, ainda, a Orientacdo Jurisprudencial n°® 305

da SBDI-1, desta Corte Superior, verbis:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA
DO TRABALHO.

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honoréarios advocaticios
sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: 0
beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

Nessa perspectiva, sendo incontroverso que a
reclamante estd representada por advogado particular, o Tribunal
Regional, ao indeferir o pedido de honorarios advocaticios, decidiu em
perfeita consondncia com a Jjurisprudéncia desta Corte Superior,
circunstancia que inviabiliza o recurso de revista, a teor art. 896, §
7°, da CLT e da Stmula n® 333 do TST.

Ante o exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

2. MERITO

2.1. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSAGCAO. REGIME
12X36. AUSENCIA DE PREVISAO EM NORMA COLETIVA
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Trata-se de hipdétese em que o Tribunal Regional
concluiu pela validade do acordo de compensacdo pela adogcdo do regime
de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36) ao
fundamento de que “ficou reconhecida a existéncia de um acordo tdacito
de compensagcdo, em virtude do periodo em que a reclamante laborou no
sistema 12 X 36, deferindo-se como extras apenas as horas excedentes da
442 semanal. Ao contrdrio do esperado pela autora, ndo ha motivo plausivel
para declarar-se a nulidade desse regime de trabalho, sobretudo em se
tratando de servidora que labora em postos de saude, onde é costumeiro

o trabalho no sistema de 12 x 36”7. (fls. 586)

O art. 58, caput, da CLT, estabelece gque "A duracdo
normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada,
ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que n&o seja fixado
expressamente outro limite™.

A Carta Magna de 1988, em seu art. 7°, inciso XIIT,
assegura que a duracdo normal do trabalho ndo deve ser superior a oito
horas por dia e quarenta e quatro por semana, mas faculta a compensacédo
de horarios e a reducdo da jornada estipulada em acordo ou convencao
coletiva de trabalho.

Verifica-se, portanto, que, se a compensagdo de
horédrio é assegurada na Constituicdo Federal, a adocgdo da jornada de 12
x 36 é plenamente valida, desde que esteja condicionada a acordo ou
convengdo coletiva, o gue ndo ocorreu no caso concreto, consoante se
extraili do acdrd&o recorrido.

A jurisprudéncia desta Corte Superior, em sintonia com
o art. 7°, XIII e XIV, da Constituicdo Federal, firmou-se no sentido de
reconhecer a validade da adoc¢do do regime 12 x 36, desde que tenha amparo
em negociacdo coletiva, por se tratar de Jjornada mais benéfica ao
empregado, sendo que a auséncia de tal previsdo em norma coletiva
descaracteriza o regime compensatdrio.

Em convergéncia com o exposto, indicam-se os seguintes

precedentes, verbis:
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RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. JORNADA 12x36.
AUSENCIA SUPERVENIENTE DE PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. 1. Nos termos da iterativa jurisprudéncia desta
Corte superior, somente se admite a jornada em escala de 12x36 horas
quando existente previsdo expressa em norma coletiva. 2. Reconhecida a
invalidade da jornada em escala de 12x36 horas, resulta devido apenas o
adicional de labor extraordinario sobre as horas que ultrapassaram a 82 diaria,
limitadas a 44? semanal. Quanto as horas que excederam a 442 semanal, séo
devidas como extras, acrescidas do respectivo adicional. 3. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. (RR - 195100-92.2009.5.08.0206,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 26/08/2011).

RECURSO DE EMBARGOS ANTERIOR A VIGENCIA DA LEIN.°
11.496/2007. HORAS EXTRAS - REGIME 12X36- AUSENCIA DE
NORMA COLETIVA. HipGtese em que restou evidenciada a inexisténcia de
acordo coletivo prevendo a adocdo do regime 12x36 no periodo de
1°/01/1996 a 31/08/1996, sendo que tal regime horério era efetivamente
praticado, ndo havendo noticia de dilagdo da jornada maxima de quarenta e
quatro horas semanais. De acordo com a jurisprudéncia reiterada desta Corte,
0 regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso somente tem validade
quando autorizado por acordo ou por convencdo coletiva de trabalho, sob
pena de ofensa ao art. 7°, inc. XIlII, da Constituicdo Federal. A inexisténcia
de acordo coletivo que justifique a adocdo do referido regime o
descaracteriza como um sistema de compensagdo de jornadas. O tempo
excedente da oitava hora diaria devera ser computado como extra. Recurso
de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR - 163800-48.1999.5.17.0001,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 06/05/2011).

HORAS EXTRAS. JORNADA DE 12X36. A jurisprudéncia desta
Corte firmou-se no sentido de que, respeitado o limite semanal, o regime de
compensagdo previsto em norma coletiva, fixando jornada de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso é valido, sendo indevido o pagamento de
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adicional de horas extras relativamente as horas trabalhadas apds a décima
diéria. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.
(E-RR - 41800-91.2005.5.15.0033, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
17/12/2010).

RECURSO DE REVISTA. [...] HORAS EXTRAS. JORNADA
12X36. AUSENCIA DE PACTUAGCAO COLETIVA. A jornada 12x36,
segundo a jurisprudéncia desta Casa, s6 € passivel de adocao por negociagdo
coletiva. Tendo o TRT registrado que -0 demandado néo trouxe aos autos
qualquer instrumento pactuando o sistema de compensacao de jornada, ndo
sendo o acordo t&cito meio idéneo para afastar a incidéncia do art. 58 da
CLT-, € de se concluir pela invalidade do regime 12x36 alegado pelo
Municipio reclamado. Inaplicavel, por consequéncia, o item Ill da Sumula
85/TST. Recurso de revista nio conhecido.[..] EM CONCLUSAO:
RECURSO DE REVISTA PARCIALMENTE CONHECIDO E PROVIDO.
Processo: RR - 765-27.2010.5.07.0025, Data de Julgamento: 07/12/2011,
Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 16/12/2011.

Pacificando a controvérsia, esta Corte Superior

adotou a Sumula n°® 444, de seguinte teor, verbis:

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA
DE 12 POR 36. VALIDADE. — (Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no processo
TST-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012)

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho,
assegurada a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado
ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda horas.
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O Tribunal Regional, ao reconhecer a validade do
acordo téacito de compensacdo, divergiu da jurisprudéncia desta Corte
Superior.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista
para, reformando o acérdé&o recorrido, reconhecer a invalidade da jornada
em regime de 12x36 horas, sem previsdo em negociacdo coletiva, e, em
consequéncia, condenar o reclamado ao pagamento das horas excedentes a

82 didrias e 442 semanals e reflexos.

2.2. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
DIREITO AO PERIODO INTEGRAL.

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Stmula n°® 437, item I, do TST, DOU-LHE PROVIMENTO para, reformando o
acérddo recorrido, condenar a reclamada ao pagamento de 01 hora diéaria
a titulo de horas extras pelo intervalo intrajornada, acrescido do

adicional minimo de 50%, e reflexos, conforme se apurar em ligquidacéao.
2.3. DIFERENCAS DO FGTS. ONUS DA PROVA

A distribuicdo do &nus da prova nos casos de pedido
de diferencas do FGTS foi objeto de recente debate da composicdo plenaria
desta Corte Superior, e concluiu-se, em face do principio da aptidé&o para
a prova, que cabe ao empregador o dnus de comprovar a regular quitacdo
das contribuicdes devidas ao FGTS. Por esse motivo, resultou cancelada
a Orientacdo Jurisprudencial n® 301 da SBDI-1 desta Corte superior,
consoante Resolucgdo n® 175/2011, publicada no DEJT dos dias 27, 30 e
31/05/2011.

No mesmo sentido, o seguinte precedente desta 1°

Turma:

(...)
AGRAVO DE |INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCAS DO FGTS. ONUS DA PROVA. N&o se da provimento ao
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agravo de instrumento que visa a destrancar recurso de revista despido de
pressuposto intrinseco estabelecido no art. 896 da CLT. O Tribunal Superior
do Trabalho, em sua composicao plenaria, no tocante a distribui¢do do 6nus
da prova na hipétese de pedido de diferencas do FGTS, concluiu que, tendo
em vista o principio da aptiddo para a prova, cabe ao empregador o 6nus de
comprovar a regular quitacao das contribuicdes devidas ao FGTS, razéo pela
qual restou cancelada a Orientacdo Jurisprudencial n® 301 da SBDI-1 desta
Corte Superior, consoante a Resolugdo n° 175/2011, publicada no DEJT dos
dias 27, 30 e 31/05/2011. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(TST-AIRR-4640964-06.2010.5.05.0000, Relator Ministro Walmir Oliveira
da Costa, 12 Turma, DEJT 29/11/2013).

Corrobora, ainda, esse entendimento o seguinte
precedente da SBDI-1 desta Corte:

FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. A teor do art. 818 da CLT, a
provadas alegacgdes incumbe a parte que as fizer, e, nos termos do art. 333 do
CPC, incumbe ao autor o 6nus da provado fato constitutivo do seu direito
(inc. 1) e ao réu o 6nus da prova gquanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito alegado pelo autor (inc. I1). Dessa forma,
tendo a reclamada alegado o correto recolhimento dos valores relativos ao
FGTS, sustentou fato extintivo do direito alegado pela reclamante, atraindo
para si 0 6nus da prova, nos termos do art. 333, inc. Il, do CPC. Note-se que,
com o cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial 301 da SDI-1, esta Corte
tem adotado o entendimento de que, em se tratando de pedido de diferencas
de FGTS, é do reclamado o 6nus da provada inexisténcia de diferencas, uma
vez que é do empregador a obrigacéo legal de efetuar os recolhimentos dos
valores relativos ao FGTS na conta vinculada do empregado. Precedentes.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.
(TST-E-RR-117800-10.1998.5.02.0464, Relator Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, SBDI-1, DEJT 14/12/2012).

Diante do exposto, DOU PROVIMENTO a0 recurso de

revista para, estabelecendo que o O&nus de comprovar o correto
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recolhimento do FGTS incumbe ao empregador, condenar o reclamado ao
pagamento de diferencas de FGTS, nos limites do pedido, a serem apuradas

em liquidacdo de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto aos temas “Horas extras. Acordo de compensacdo. Regime 12X36.
Auséncia de previsédo em norma coletiva”, por divergéncia
jurisprudencial; “Intervalo Intrajornada. Concessdo Parcial. Direito ao
Periodo Integral”, por contrariedade a Sumula n® 437, item I, do TST;
e “Diferencas do FGTS. Onus da prova”, por divergéncia jurisprudencial
e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar o reclamado ao pagamento
das horas excedentes da 8% didrias e 44% semanais e reflexos; para deferir
o pagamento de 01 hora didria a titulo de horas extras pelo intervalo
intrajornada, acrescido do adicional minimo de 50%, e reflexos; e para,
estabelecendo que o dénus de comprovar o correto recolhimento do FGTS
incumbe ao empregador, condenar o reclamado ao pagamento de diferencas
do FGTS, nos limites do pedido, a serem apuradas em liquidacédo de

sentenca. Valor da condenacédo acrescidoem R$ 5.000,00 (cincomil reais),

com custas de RS 100,00 (cem reais), pelo reclamado, isento na forma da

lei.
Brasilia, 06 de maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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